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Corporacion

San Luis

El ano 2024 nos ha dejado
gran satisfaccion, poder permanee

en los territorios donde hacemos presencia, llevar nuevas
oportunidades a nuestros ninos y ninas atendidos, llegar también a
otras comunidades, impactando vidas siempre desde el afecto y la
alegria para un presente con mas oportunidades de cambio y
desarrollo social.

Entregamos con alegria este informe, gracias a un equipo de trabajo
comprometido, unos cooperantes y amigos que nos brindaron su
confianza y el desarrollo de un programa enfocado en generar
bienestar, hemos llegado a un nuevo ano con mas retos para sequir
construyendo un futuro mejor.

Educamos desde el afecto y la alegria para un mundo mejor




Nuestro gran
objetivo superior

Fortalecemos el desarrollo humano de ninos, ninas,
adolescentes, jovenes y sus familias, desde el
deporte, la recreacion, las artes, y las TIC,
promoviendo los derechos, la participacion y
liderazgo, en articulacion con organizaciones
publicas, privadas y comunitarias, que aporten a la
construccion de una cultura de paz, a la
transformacion y desarrollo social para el
mejoramiento de la calidad de vida.




Nuestra Estrategia de proteccion y o & (orporacion
Prevencion desde el deporte, la recreacid San Luis
las artes y las TIC

Fundamentamos la intervencion en las comunidades a través de la: Estrategia de
Proteccion y Prevencion desde el deporte, la recreacion educativa, las artes y las TIC
- Nuevas tecnologias de la informacion y a comunicacion.

Estrategias orientadas al fortalecimiento de habilidades para la vida y competencias
ciudadanas, orientadas desde el enfoque de Desarrollo Humano, abrimos el
horizonte de posibilidades y permitimos creer en el ser humano y su transformacion
a partir de la cualificacion de éste como ser, de la solidificacion de proyectos de vida
individual, familiar y social como una herramienta de mejoramiento en los niveles
de vida de las poblaciones donde hace presencia la Corporacion.

Objetivos de desarrollo que implementamos en nuestras acciones

FIN SALUD EDUCACION IGUALDAD REDUCCION DELAS
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Aliados, cooperantes y amigos: .
Gracias!!! @ Corporac

......................................................................... San Lt

Alcaldia municipio de Jardin - Antioquia, Alcaldia municipio de Titiribi -Mesa de Infancia
y Adolescencia, BuenaVista Inversiones S.A.S.,, Arturo Calle, C.I. IBLU, Casa de Derechos
Vereda Granizal, Cerro Tusa Glamping, Corporacion Social y Deportiva COSDECOL,
Cosméticos SAMMY, FECOM-Fondo de Empelados de Comfenalco, Fundacion Amigos
del Tenis de Campo y el Deporte, Didetexco, Fundacion Banco Arquidiocesano de
Alimentos, Fundacion Fraternidad Medellin, Fundacion Infinito, Fundacion Ramirez
Moreno, Fundacion Santiago Mejia Herrera, GRUPO EXITO-Fundacién Exito, Fundacion
Juan Guillermo Cuadrado, Fundacion Rodrigo Arroyave Arango, Fundacion Caminos,
Fundacion PROAVES -Jardin, FACIL RED JARDIN, Grupo de Apoyo Ciudadanos de
Jardin, Hotel Valdivia, Hogar Juvenil Campesino -Jardin, Instituto de Deportes y
Recreacion INDER- Medellin, Indeportes Bello, Imagen Intima, Céntrica Ropa,
Institucion Educativa CENSA, Jardin Exotics S.A.S, Linea Adhesiva S.A, Linea Datascan
S.A, TECNOAL S.A, Marrés, Ministerio de Cultura, las Artes y los Saberes - Programa
Nacional de Concertacion Cultural, Parroquia San José del Pinar, SENA Pomar,
Municipio de Medellin, Restaurantes Montolivo, Portex Cargo, TALULA, Politécnico
Colombiano Jaime Isaza Cadavid, Policia de Jardin, Programa Festival Deportivo
COMFAMA, Sebastian Mejia, Voluntarios, Amigos-personas naturales, Junta Directivay
Equipos de Trabajo.
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San Luis

Nuestro equipo de trabajo

JUNTA DIRECTIVA

SANTIAGO MEJIA FLOREZ, FEDERICO ECHAVARRIAMEJIA, ROCIO
PUENTES CARDOZO, CAROLINA LONDONO MUNERA, ISABEL
CRISTINA GOMEZ RAMIREZ, LAURA ECHAVARRIA MEJIA

EQUIPOS DE TRABAJO

OLGA OSORNO GOMEZ: DIRECTORA EJECUTIVA
ELIZABETH ARIAS SOTO: ADMINISTRATIVA'YY CONTABLE
ELKIN QUINTERO CASTANO: REVISOR FISCAL

SEDE PINAR:

CINDY VARGAS R:.COORDINADORA PROGRAMA
MARIBEL GIRALDO: AUXILIAR PROGRAMA
MINERVA ESCOBAR PESTANA: DOCENTE SALA TIC
YURANY PEREZ URREGO, DOCENTE DEPORTES
LAURA ANDREA MORALES, DOCENTE RADIO
SANDRA GARCIA BERRIO: SERVICOS GENERALES

SEDE TITIRIBI - LA ALBANIA

ALEJANDRA MARIN SEPULVEDA: COORDINADORA PROGRAMA
CAROLINA CANO MARIN: DOCENTE SALATIC

LIDERES GRUPO DE APOYO: FEDERICO ECHAVARRIA

MEJIA, LAURA ECHAVARRIA MEJIA, ANDRES ALBERTO

LARREA ARANGO

SEDE JARDIN:
NANCY JARAMILLO HERRERA: COORDINADORA PROGRAMA
ELICA SEPULVEDA BENJUMEA: AUXILIAR PROGRAMA

MARIA EMILSEN CARDONA: DOCENTE SALATIC

LEANDRO RESTREPO: DOCENTE DEPORTES

MIRIAM GUERRERO : SERVICIOS GENERALES

LIDERES GRUPO DE APOYO: JORGE ALBERTO PELAEZ ESCOBAR,
OLGA LUCIA OSORIO BEDOYA
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1.275 niios, ninas y jovenes atendidos
53.024 asistencias de participacion en el aino

aumento del 21% en participacion

VISITAS
BENEFICIARIOS DE
PARTICIPACION
MUNICIPIO DE BELLO
VEREDA GRANIZAL 632 27.584
MUNICIPIO DE JARDIN
SEDE Y VEREDAS 448 17763
MUNICIPIO DE TITIRIBI
SEDE Y VEREDAS 195 7677
53.024
1275 veces de
TOTAL beneficiarios articipacion
atendidos P p
activa

Presencia en 3 municipios de Antioquia: Bello, Titiribi y
Jardin y 14 veredas de estos territorios




Recreacion educativa
ludotecas

Espacios protectores de diferentes violencias
y vulnerabilidades, donde nuestros ninos,
ninas y adolescentes, comparten, se \
divierten, aprenden, hacen amigos. Impactamos sus vidas y transformamos desde el
amor a traves del juego, la recreacion dirigida, la lectura, el desarrollo del pensamiento
creativo, y fortalecimiento de las habilidades cognitivas

5.850

. veces realizaron uso de juegos didacticos

28

celebraciones especiales entre ellas: dias
patrios, cumpleanos, conmemoraciones

8

eventos de participacion a capacitaciones
de los profes,

7

salidas pedagogicas a espacios de ciudad y
entornos cercanos
1

Encuentro de evaluacion de resultados con
5 ¥ docentes de las veredas donde hacemos
} k presencia en el municipio de Jardin.

E 25
~NG reuniones de equipos primarios en las tres
[ 4 sedes para evaluar resultados y acciones de

mejoras
15

articulaciones con entidades pares y de
fortalecimiento de capacidades, alianzas
y coordinacion de actividades

1500
regalos de navidad entregados a
todos los beneficiarios



435

beneficiarios en Pinar,
Jardin y Titiribi
3

torneos vacacionales

8

torneos amistosos

beneficiarios de tenis de campo
en alianza con la Fundacion
Amigos del Tenis

50
uniformes entregados a los ninos
y nifas sin ningun costo en la
sede de Jardin

1

Clinica deportiva con Tennis Academy

implementacion de formacion en karate en 9 veredas de Jardin y
1 en Titiribi

Fortalecidas las habilidades tecnico deportivas en todos los ninos y ninas
participantes
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Escuela de comunicaciones
Sala TIC y Radio Kids.

Fortalecimiento en herramientas
tecnologicas y de comunicacion y
habilidades en el manejo basico de

computadoras a través de una
metodologia ludica.

173

Beneficiarios en Jardin de los C.E.R. de las veredas: Morro Amarillo, La Casiana, La
Herrera, El Tapado, el Alto de las Flores,, Serranias, Gibraltar, Quebrada Bonita y casco

urbano
122 130
Beneficiarios en la vereda Granizal Beneficiarios de la I. E Benjamin Correa
Bello vereda la Albania y C.E.R. de las veredas: el

Volcan y la Pena de Titiribi

‘J :

18

}’ Beneficiarios del proyecto Radio Kids
formados en produccion y edicion
radial

25
Producciones radiales en temas de
interés cultural y deportiva



Escuela de formacion
artistica

Apoyados por el Ministerio de las Culturas,
las artes y los saberes Programa
Nacional de Concertacion Cultural

115
beneficiarios formados en
danza infantil, ballet, danza urbana,
danza folclorica y chirimia,

1

Muestra artistica version 42ava,
como cierre del proceso

320
personas acompanantes en la
muestra artistica entre familia,

comunidad y amigos de los ninos y
ninas participantes




Otras acciones solidarias

55
ninos y ninas apadrinados por
FECOM Fondo de empleados de
Comfenalco

4

bazares que generaron grandes
recursos para poyar la ejecucion de los
proyectos en las tres sedes

26.000

refrigerios entregados a los
beneficiarios durante el ano en las
tres sedes

2

apoyos extraordinarios de dos
cooperantes para mejoramiento de
la infraestructura en las sedes

2

jornadas especiales de encuentros
recreativos para los beneficiarios:
FECOM a dia de sol Hacienda
Balandu a beneficiarios de Jardin.
Politécnico Colombiano Jaime Isaza
Cadavid: 1 dia de recreacion dirigida
con juegos predeportivos a los
beneficiarios de Pinar

1500

regalos de navidad entregados a
todos los beneficiarios de los
proyectos

200

kits escolares entregados en la
sede de Pinar a sus beneficiarios




el gran reto de perman&?ér'en los territorios
gar a mas y mas beneficiarios y crecer
) Se , pero es mas grande
> con calidad, hacer el
desarrollo social, local
)perantes,
jo, depositar
ar mayores y
ilias que

~ benefactores damos las gra
confianzas y alentarnos a seguir cre
mejores oportunidades a los ninos,
atendemos.




Corporacion

San Luis

www.corporacionsanluis
facebook: corporacionsanluisdeportesartesyrecreacion
direccion@corporacionsanluis.org

telefono: 3117643353
Kilometro 6 antigua via a Guarne - Bello Antioquia



